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CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TRÍ TÍN
Dịch vụ Kế toán – Thuế – Thủ tục Pháp lý Doanh nghiệp

Từ 01/07/2026: tiền ăn ca miễn thuế đến 1,2 triệu
đồng/tháng, thêm giảm trừ y tế 23 triệu và giáo

dục 24 triệu đồng/năm
TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 9 năm 2026

Kính gửi Quý Khách hàng,

Chủ doanh nghiệp cần biết (30 giây)

Tiền ăn giữa ca, ăn trưa công ty chi cho người lao động miễn thuế
TNCN đến 1.200.000 đồng/người/tháng; phần vượt tính vào thu nhập
chịu thuế.

Mới: người nộp thuế được trừ thêm chi phí khám chữa bệnh (tối đa 23
triệu đồng/năm) và học phí (tối đa 24 triệu đồng/năm) khi tự quyết
toán thuế cuối năm, có chứng từ hợp lệ.

Công ty trả thù lao cho cộng tác viên, người làm thời vụ chỉ phải khấu
trừ 10% khi mỗi lần chi từ 5 triệu đồng trở lên (trước đây từ 2 triệu
đồng).



2 / 4

Kế toán cần làm

Rà soát chi trả thù lao cho cộng tác viên, người làm thời vụ theo
ngưỡng 5 triệu đồng/lần.

Kiểm tra mức chi tiền ăn ca hằng tháng so với
1.200.000đ/người/tháng; phần vượt tính vào thu nhập chịu thuế.

Lập và lưu bảng kê thời gian làm đêm, làm thêm giờ và số tiền tương
ứng.

Thông báo cho nhân viên: giảm trừ y tế, giáo dục cần chứng từ hợp lệ
và tự quyết toán thuế cuối năm.

Rà lại danh sách người phụ thuộc theo mức thu nhập tối đa mới 3
triệu đồng/tháng.

Từ 01/07/2026, một số quy định về thuế thu nhập cá nhân (TNCN) thay đổi trực tiếp đến
cách doanh nghiệp trả lương, trả thù lao và lập hồ sơ cho người lao động. Phần dưới đây
tóm tắt những điểm doanh nghiệp hay gặp nhất.

Những con số cần nhớ

Nội dung Trước đây Từ 01/07/2026

Ngưỡng khấu trừ 10% TNCN
đối với thu nhập vãng lai

2 triệu đồng/lần 5 triệu đồng/lần

Tiền ăn ca, ăn trưa miễn thuế 730.000đ/tháng (đến 6/2025), sau
đó không khống chế

1.200.000đ/người/tháng

Giảm trừ chi phí khám chữa
bệnh

Chưa từng có 23.000.000đ/năm (mới)

Giảm trừ học phí giáo dục Chưa từng có 24.000.000đ/năm (mới)

Ngưỡng miễn quyết toán
riêng thu nhập vãng lai

10 triệu đồng/tháng 15 triệu đồng/tháng

Thu nhập tối đa của người
phụ thuộc

1 triệu đồng/tháng 3 triệu đồng/tháng

Bảo hiểm nhân thọ, hưu trí
công ty mua cho nhân viên

— Miễn tối đa 3 triệu
đồng/người/tháng

Tiền ăn ca miễn thuế đến 1,2 triệu đồng mỗi tháng

Giai đoạn Mức miễn thuế

Đến trước 15/06/2025 Tối đa 730.000đ/người/tháng

15/06/2025 – 30/06/2026 Không còn mức khống chế cụ thể, doanh nghiệp tự quy định
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Giai đoạn Mức miễn thuế

Từ 01/07/2026 Có mức khống chế rõ ràng: tối đa 1.200.000đ/người/tháng

Phần chi vượt mức trên phải tính vào thu nhập chịu thuế của người lao động.

Mới: được trừ thêm chi phí y tế và giáo dục

Đây là quy định hoàn toàn mới về thuế TNCN. Từ 01/07/2026, ngoài mức giảm trừ gia cảnh
thông thường, cá nhân được trừ thêm hai khoản chi phí thực tế cho bản thân hoặc người
phụ thuộc:

Loại chi phí Mức tối đa

Khám, chữa bệnh (thuộc phạm vi BHYT chi trả) 23.000.000đ/năm

Học phí giáo dục – đào tạo 24.000.000đ/năm

Điều kiện để được trừ
Phải có hóa đơn, chứng từ hợp lệ, đứng tên người nộp thuế hoặc người phụ thuộc, và
khoản chi không được cơ quan khác chi trả. Cá nhân áp dụng khoản này phải tự quyết
toán thuế trực tiếp, không ủy quyền cho công ty quyết toán thay. Khoản giảm trừ được
áp dụng khi quyết toán thuế cuối năm, không trừ trong các kỳ khấu trừ hằng tháng,
quý.

⚠︎ Lưu ý cho doanh nghiệp
Đây là chính sách có lợi cho người lao động nhưng đòi hỏi chuẩn bị chứng từ đúng cách
ngay từ đầu năm. Nên hướng dẫn nhân viên lưu hóa đơn hợp lệ, tránh trường hợp có hóa
đơn nhưng không đủ điều kiện để trừ.

Trả thù lao cho cộng tác viên, người làm thời vụ

Khi công ty trả tiền công, thù lao, hoa hồng cho người không ký hợp đồng lao động hoặc ký
hợp đồng dưới 3 tháng (cộng tác viên, người làm thời vụ, kể cả người đã nghỉ việc nhưng
còn nhận thêm khoản chi trả sau đó), công ty phải khấu trừ 10% thuế nếu mỗi lần chi trả từ
5 triệu đồng trở lên (trước đây là 2 triệu đồng).

Điều doanh nghiệp hay hỏi

Giảm trừ chi phí y tế, giáo dục có được trừ vào lương hằng tháng không?

Công ty mua bảo hiểm nhân thọ hoặc hưu trí cho nhân viên có bị tính thuế
không?
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Lương làm đêm, làm thêm giờ được miễn thuế phần nào?

Người phụ thuộc có thu nhập bao nhiêu thì vẫn được đăng ký?

Cá nhân có thu nhập ở hai nơi có phải quyết toán riêng không?

TRÍ TÍN có thể giúp
Nếu doanh nghiệp cần đối chiếu cách trả thù lao, tiền ăn ca hoặc hồ sơ giảm trừ của
nhân viên với quy định mới, TRÍ TÍN có thể rà soát và hướng dẫn trước khi phát sinh sai
sót.

Xem thêm

Tổng hợp 11 thay đổi về thuế từ 01/07/2026

Căn cứ pháp lý

Nghị định 253/2026/NĐ-CP ngày 30/06/2026 (thuế thu nhập cá nhân), có hiệu lực từ
01/07/2026

Thông tư 87/2026/TT-BTC ngày 30/06/2026 (hướng dẫn chi tiết thuế thu nhập cá nhân)

⚠ Lưu ý khi sử dụng bài viết
Bài viết được TRÍ TÍN tổng hợp từ các văn bản pháp luật liên quan, giúp Quý Khách hàng nắm nhanh những
điểm chính. Nội dung mang tính tham khảo chung, chưa xét đến hoàn cảnh riêng của từng doanh nghiệp và
không phải ý kiến tư vấn pháp lý hay tư vấn thuế cho một trường hợp cụ thể. Quy định có thể được sửa đổi
hoặc hướng dẫn thêm sau ngày đăng, vì vậy Quý Khách hàng vui lòng đối chiếu văn bản gốc trên
vanban.chinhphu.vn khi áp dụng; TRÍ TÍN không chịu trách nhiệm đối với thiệt hại phát sinh do áp dụng nội
dung bài viết mà chưa được tư vấn riêng. Với tình huống cụ thể của doanh nghiệp, mời Quý Khách hàng liên
hệ trực tiếp TRÍ TÍN: chúng tôi sẽ rà soát hồ sơ thực tế và trả lời chính xác cho từng trường hợp.

Trân trọng cảm ơn và mong tiếp tục nhận được sự tin tưởng, đồng hành của Quý
Khách hàng!
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